
女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画 

学校法人 開新学園 
 
 男女共に全職員が活躍でき、仕事と家庭が両立できる雇用環境の整備を図るため、次のように
行動計画を策定する。 
 
1. 計画期間 2022 年 4 月 1 日～2027 年 3 月 31 日 
 
2. 内容 
【目標①】 
・女性の育児休業取得率を 100％にすると共に、男性教職員も１人以上取得するよう促す。

【対 策】 
・様々な機会を利用し、全職員に産休・育休に関する制度の周知を図る。 
 期間：2022 年４月～2027 年 3 月 

 
 

【目標②】 
・全職員の有給休暇取得率を 50％以上となるよう促す。  

【対 策】 
・全職員に業務上の閑散時を利用し、積極的に有給休暇を取得するよう促す。 
期間：2022 年４月～2027 年 3 月 

 
 
 

女性活躍推進法に関する情報公表について 

2026年 3 月現在 
 

【採用した労働者に占める男性・女性労働者の割合】 
男性：56.4％  女性：43.6％  
 

【男女の平均継続勤務年数の差異】 
男性：16.6 年 女性：9.5 年 


